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INTRODUCCION

Este proyecto de cambio de horario en la jornada escolar del C.E.I.P. Carpe
Diem, se realiza al amparo de la Orden 1247/2005, de 28 de febrero, de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid, por la que se regula la jornada escolar en

los Centros docentes de Educacion Infantil y Primaria.

El Consejo Escolar del C.E.I.P. Carpe Diem, en su sesién del 27 de octubre de
2011, recogiendo la demanda generalizada de padres y profesores, ha visto
conveniente iniciar el proceso de solicitud para la modificacién de la jornada escolar,
basandose en una serie de razones y argumentos que desarrollaremos a lo largo del
proyecto y por la experiencia positiva de otros centros que ya tienen la jornada

continua.

Este tipo de jornada ya ha sido instaurada desde hace afios en otros paises de
la Unién Europea, algunos de ellos con excelentes resultados y en los Ultimos afios en
varias comunidades autbnomas de Espafia. Recientemente se ha impuesto también
en buen numero de colegios de nuestra comunidad y de todos ellos nos llegan

comentarios positivos.

Creemos que el horario de jornada continuada supone una mejora en el
rendimiento escolar, ya que constatamos que el nivel de atenciéon y motivacién de
nuestros alumnos es inferior en el tiempo de tarde, en comparacion con el tiempo de
mafana. El cansancio que nuestros alumnos arrastran después de un periodo de
servicio de comedor que, actualmente es de 12:30 a 14:30 horas, influye

negativamente en el rendimiento escolar vespertino.

Asimismo, consideramos que contribuye a mejorar la atencion a los padres y
madres, al facilitarles la asistencia a reuniones o0 entrevistas personales que, en

muchas ocasiones, por razones laborales, les es dificultosa y/o imposible.



DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Dofia Maria Luisa Alonso Montafiez, con DNI nimero 2607021-V y NUmero de
Registro Personal 2607021A45EC, y como Directora del C.E.I.P. Carpe Diem, facilita

los siguientes datos de identificacion:

Cddigo del centro 28063994
| Nombredelcento | CEIP.GARPEDEM |
Direccion C/ RIO EBRO N° 2
Provincia MADRID
Teléfono y fax 918100254 / 918123577
Direccién de Area Territorial MADRID OESTE

DISTRIBUCION DE UNIDADES ESCOLARES POR ETAPA,

CICLO Y NIVEL
Numero de Numero de Numero de
unidades Ciclos unidades Cursos unidades
por etapa por ciclo por nivel
3 afnos 3
Infantil 9 2°ciclo 9 4 afios 3
5 afios 3
1°ciclo 4 1° primaria 2
2° primaria 2
Primaria 9 2° ciclo 4 3° primaria 2
4° primaria 2
3°ciclo 1 5° primaria 1
18 4 18 8 18


mailto:cp.carpediem.villanuevadelpardillo@educa.madrid.org

PLANTILLA DEL PROFESORADO DEL CENTRO

El colegio cuenta con un claustro de 28 profesores, en su mayoria con destino
definitivo en el centro, ademas de la presencia del E.O.E.P. durante un dia a la
semana. Cabe resaltar también las figuras del personal no docente cuya labor e
implicacion resultan fundamentales para el desarrollo del funcionamiento normal del
centro.

PERSONAL DOCENTE

Inglés 8
Musica 1
Audicion y Lenguaje 1

Religion 2

PERSONAL NO DOCENTE Y OTROS SERVICIOS

Conserje 1
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FUNCIONES DE DIRECCION Y COORDINACION

Direccion
Coordinacion de ciclo
Coordinacion T.1.C.

Coordinacion del
departamento de Inglés

Coordinacion de biblioteca

Coordinacion del Plan
Lector

Coordinacion del Proyecto
Eco escuelas

Representante del C.T.I.F.
Apoyo al comedor

Representante en el Plan
de Mejora y Extensién
Coordinacion con
el A.P.A.

Equipo directivo
Directora Secretaria Jefa de Estudios
3 profesores
1 profesor

1 profesor

1 profesor

1 profesor
1 profesor

Jefa de Estudios
1 profesor

Directora

1 profesor de educacion infantil
1 profesor de educacion primaria



1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE MODIFICACION DE LA
JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

a) Finalidades educativas que pretende la modificacion de la jornada escolar:

>

Respecto al alumnado

Aumentar el rendimiento escolar de nuestros alumnos.

Promover la mejora de los aprendizajes escolares.

Mejorar la calidad de la ensefianza en nuestro centro.

Evitar el absentismo escolar por la tarde en la etapa de educacion infantil.
Favorecer la atencion a la diversidad, en la que se incluyen nuestros alumnos
con Trastornos Generalizados del Desarrollo (T.G.D.).

Favorecer la participacion de los alumnos en actividades extraescolares.
Aproximar el horario escolar actual al horario vigente en Educacion Secundaria.
Ampliar y mejorar la atencion directa a alumnado con necesidades educativas
desde el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

Hacer coincidir el horario lectivo con las horas de maximo rendimiento que
corresponden a las de la mafana. El rendimiento intelectual es mayor durante
la jornada de mafana que en las horas posteriores a la comida por razones
gue influyen en el nivel de concentracion. Este aspecto se acrecienta en el
caso de los A.C.N.E.E., resaltando entre ellos a los alumnos con Trastorno
Generalizado del Desarrollo (T.G.D).

Durante las horas de tarde, permitir a los alumnos profundizar en el estudio,
realizar tareas complementarias y de refuerzo y/o emplear el tiempo en
consonancia con sus aficiones e intereses personales, participando en las
actividades organizadas en el Centro por el A.P.A e incluidas en el Plan de
Mejora y Extension de los Servicios Educativos del Ayuntamiento o en otras

ofertadas por diferentes instituciones.
Respecto a las familias

Facilitar la atencion a las familias en los horarios de tutoria.

Rentabilizar y sacar mayor partido a las reuniones con las familias de los
alumnos de necesidades educativas, destacando entre estos a los alumnos
con Trastorno Generalizado del Desarrollo (T.G.D.), puesto que la experiencia
nos indica que es necesario trabajar con las familias de este alumnado, no sélo

para establecer pautas comunes de intervencion y hacer un seguimiento mas



continuado del desarrollo del alumno, sino también para generalizar
aprendizajes y favorecer otro tipo de interacciones, asi como intercambiar
informacién sobre las estrategias que se estan poniendo en marcha.

e Reducir el numero de traslados al centro de aquellos alumnos que no hacen
uso del servicio de comedor.

e Facilitar y favorecer la organizacion del tiempo familiar.

e Unificar el horario de comedor escolar con el horario del fin de semana.
» Respecto al profesorado

e Optimizar el trabajo del profesorado en los periodos de obligada permanencia
en el centro.

e Coordinar a los diferentes profesionales del centro para tratar y operativizar la
toma de acuerdos en la unificacién de medidas metodolégicas y pedagogicas
con el alumnado y en las medidas organizativas y de seguimiento en la labor
docente.

o Potenciar y favorecer la formacion del profesorado en el colegio y en los

Centros Territoriales de Innovacién y Formacion.

b) Razones y argumentos de tipo educativo

e Adecuar el horario lectivo en funcién de las horas de maximo rendimiento,
ayudando a disminuir los indices de fracaso escolar.

e FEvitar periodos de no concentracion y somnolencia como son los
inmediatamente posteriores a la comida, ya que dificultan la adquisicién de los
nuevos contenidos e influyen de manera determinante en los A.C.N.E.E. vy
entre ellos en nuestro alumnado T.G.D.

e Aprovechar de una manera mas racional el tiempo real que el alumno pasa en
el centro.

e Reducir algunas rutinas que resultan repetitivas en la etapa de educacion
infantil (abrigos, babis, etc.), ya que la continuidad temporal en esta etapa
resulta muy significativa.

e Equiparar el horario de la jornada lectiva de las etapas infantil y primaria con la
ensefianza secundaria.

e Mayor disposicion del tiempo utilizado para las actividades complementarias sin
interferir en el horario de comedor. En ocasiones, no se aprovechan

adecuadamente las actividades complementarias organizadas porque hay que



llegar a tiempo al colegio para comer y, en otras, los alumnos tienen que comer
en la calle cuando las condiciones meteorolégicas no son favorables.

e Mejorar la atencion directa a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales y a nuestro alumnado T.G.D.

e Seguir fomentando aquellos aspectos educativos de habitos y costumbres
alimentarias asi como de modales, al utilizar los momentos del desayuno y la
comida como unos tiempos aprovechables orientados a la educacién en
valores y conductas.

e Aprovechar los tiempos posteriores a la hora del comedor como unos
momentos dedicados al aprendizaje de destrezas manuales o habilidades
deportivas y de socializacién.

o Ampliar las posibilidades horarias a aguellos alumnos que requieren un apoyo
complementario externo al centro, ya que con la jornada partida este alumnado
pierde horas lectivas al asistir a dicho apoyo externo durante las clases de la
tarde.

e Permitir la utilizacién de los espacios del centro a otro tipo de actividades que
favorezcan el desarrollo integral de los alumnos.

e Mejorar los servicios y las prestaciones educativas del colegio, incrementando
el numero de actividades a través de los planes de Mejora y Extension de los

Servicios Educativos en colaboracién con el Ayuntamiento.

¢) Razones y argumentos de tipo organizativo

e Aumentar el tiempo continuado de trabajo del profesorado de manera conjunta,
permitiendo una labor mas flexible y optimizando los tiempos dedicados a
reuniones conjuntas (Claustros, Consejos, C.C.P., ciclos y niveles).

e Mejorar la coordinacion entre los diferentes ciclos y las etapas del colegio.

e [Favorecer y aumentar el tiempo para el perfeccionamiento y la formacién
continua del profesorado, ya que los jueves estaria en el centro todo el
Claustro al completo. Esta formacién y actualizacion continua es imprescindible
y redunda positiva y directamente en el éxito del proceso de ensefianza-
aprendizaje y, por lo tanto, en los alumnos.

e Favorecer la colaboracién entre padres y profesorado, modificando el horario
de atencién a las familias y adecuandolo de forma mas racional a la jornada
laboral de los miembros de la comunidad educativa.

e FEvitar dos de los cuatro desplazamientos diarios a las familias que no hacen

uso del servicio de comedor.



e Facilitar a las familias la transicion de la etapa primaria a secundaria, ya que los
institutos presentan un horario similar al que se propone en este proyecto.

e Evitar periodos de recreo excesivos e innecesarios, como el del mediodia, pues
el hecho de que al terminar la comida no tengan clase hace que el alumno no
se sienta estresado, y por tanto, la digestion se lleva a cabo de una manera
mas adecuada.

e Facilitar la relacion de los padres con los monitores de comedor, ya que ahora
no se ven y se podria intercambiar informacion entre éstos y las familias de los
alumnos.

e Mejorar notablemente la relacion trabajo y descanso tanto por parte del
alumnado como del profesorado, principalmente con la eliminacién del intervalo

de tiempo entre la mafana y la tarde.

d) Razones y argumentos de tipo curricular

e Desarrollar exactamente el mismo curriculo escolar que con la jornada partida.

e Aprovechar el horario de mayor rendimiento del alumnado para alcanzar
aguellos objetivos marcados en el curriculo, aspecto que afecta directamente y
en mayor medida a los alumnos de necesidades educativas especiales.

e Adecuar las horas de mayor rendimiento y capacidad de atencién del alumnado
con las areas de mayor carga lectiva, lo cual tendra una ldgica incidencia
positiva sobre los aspectos curriculares.

e Facilitar un mayor rendimiento académico al no haberse interrumpido el ritmo
de aprendizaje por la larga parada del tiempo de comedor.

e Contemplar la posibilidad de impartir materias que requieren menor
concentracion y esfuerzo después del recreo, favoreciendo asi la operatividad
en la organizacion de los apoyos a los alumnos de necesidades educativas y
en especial del alumnado T.G.D.

e Ampliar los desarrollos curriculares y favorecer el desarrollo integral del alumno
a través de la realizacion de actividades extraescolares propuestas por el
A.P.A. e incluidas en el Plan de Extension de los Servicios Educativos del
Ayuntamiento.

e Mejorar la coordinacion curricular, metodolégica y didactica del profesorado.

e Mejorar la coordinacion interciclos e interetapas asi como las posibilidades de
innovacién curricular, metodolégica y didactica, sobre todo al mejorar las

condiciones de los tiempos que el profesorado dedica a su formacion.



Favorecer la efectividad de las reuniones al tener la exclusiva una mayor
duracion y sin prisa por tener que impartir clase a continuacion.

Mejorar la coordinacién sistemética entre los tutores y especialistas, con los
maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, y los
profesionales del aula de atencién preferente al alumnado con Trastorno
Generalizado del Desarrollo (T.G.D.)., con el fin de unificar y consensuar
criterios, planificar la intervencion en estos alumnos y tener pautadas todas las

medidas educativas.

e) Razones y argumentos de tipo socio-familiar

Aportar una flexibilidad a las familias para que puedan decidir si utilizar o no el
servicio de comedor escolar, asi como las actividades extraescolares del A.P.A
segun sus prioridades y preferencias.

Permitir a los alumnos que no hacen uso del servicio de comedor que puedan
relajarse después de la comida y hacer la digestion de manera adecuada.
Acercar el horario de las etapas infantil y primaria al de la etapa secundaria
para lo que las familias que tengan hijos en ambas etapas escolares puedan
compatibilizar los horarios de una manera mucho mas légica.

Ajustar el horario de comedor escolar al de los dias no lectivos y fines de
semana.

Facilitar a las familias compatibilizar su horario laboral con el horario de

asistencia al centro para reuniones con el profesorado de sus hijos.

Una vez recogidos los argumentos y las razones que justifican este Proyecto,

es preciso tener en cuenta los siguientes aspectos:

1.

2.

4,

El nUmero de horas lectivas para los alumnos no se modifica.

El nuevo horario seguira prestando el servicio de primeros del cole y el
servicio de comedor, asi como las actividades extraescolares propuestas
por el A.P.A. e incluidas en el Plan de Mejora y Extension de los Servicios

Educativos del Ayuntamiento.

El tiempo de permanencia total (lectivo y no lectivo) de los profesores en

el centro es el mismo que con la jornada actual.

Se modifica el horario de atencion a las familias por parte del
profesorado, siendo éste mucho mas razonable para compatibilizar el

horario escolar y laboral.
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2. DESCRIPCION DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PRESENTE

PROYECTO DE MEJORA.

Para solicitar la excepcién a la jornada ordinaria, el centro ha iniciado una serie

de medidas y actuaciones siguiendo las pautas y fechas sefialadas en la Orden que

regula la jornada escolar en los centros docentes:

ACTUACIONES

Debate para el inicio del
procedimiento para la solicitud de la
excepcion de lajornada ordinaria.

PARTICIPANTES

Claustro de Profesores

FECHA

24/10/2011

Presentacion de la solicitud del
claustro del inicio del proceso de
solicitud de la excepcién de la
jornada ordinaria.

Consejo Escolar

27/10/2011

Formacion de la Comision
para la elaboracion del Proyecto.

Claustro de Profesores

10/11/2011

Reuniones de la Comisién parala
elaboracién del Proyecto.

Comisién de Profesores

Desde el 17/11/2011
hasta el 18/1/2012

Entrega del Proyecto al Claustro. Claustro de Profesores 19/12/2011
Envio del Proyecto a los miembros Consejo Escolar 21/12/2011
del Consejo Escolar.
Aprobacion del Proyecto,
actualizacion del censo y Consejo Escolar 12/01/2012
constitucion de la mesa electoral.
Envio de circular informativa a
familias con calendario del proceso . o
y publicacién del proyecto en el Equipo Directivo 13/01/2012
tablén de anuncios y en la web del
centro.
Publicacién del censo electoral. Equipo Directivo 13/01/2012
Asamblea general de padres A.P.A, Equipo Directivo y 20/01/2012
convocada por el A.P.A. Comision de Profesores
Votacién de familias. Familias y mesa electoral 27/01/2012
Consulta de aprobacién por parte Claustro de Profesores 30/01/2012
del Claustro.
Consulta de aprobacién por parte Consejo Escolar 31/01/2012
del Consejo Escolar.
Envio de documentacion ala D.A.T Equipo Directivo 01/02/2012

Oeste.
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3. HORARIO DEL CENTRO

a) Horario escolar del Centro y organizacion de la presencia del profesorado en horario
de tarde

HORARIO LECTIVO 9:00 a 14:00 horas
HORARIO SERVICIO DE COMEDOR 14:00 a 16:00 horas

e Con la propuesta del nuevo horario todas las sesiones seran de 45 minutos, tal
y como sucede con el horario actual.

e El horario general sera el mismo para todo el alumnado, aunque la division de
las sesiones serd mas flexible en la etapa de Educacion Infantil.

e EIl horario se realizard de acuerdo a la organizacion general del centro,

respetando el niumero de sesiones establecidas para cada é&rea curricular,
segun la normativa vigente.
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HORARIO DEL ALUMNADO

A continuacion se establece una comparativa entre el horario actual y el horario

propuesto para la jornada continua:

JORNADA PARTIDA

JORNADA CONTINUA

7:00 7:00

9:00 Primeros del cole 9:00 Primeros del cole
9:00 9:00

9:45 12 sesion 9:45 12 sesion
9:45 9:45

10:30 22 sesion 10:30 22 sesion
10:30 10:30

11:15 32 sesion 11:15 32 sesion
11:15 11:15

11:45 Recreo 12:00 42 sesion
11:45 12:00

12:30 42 sesion 12:30 Recreo
12:30 12:30

Lefell 13:15 52 sesién
13:30 13:15

Larell 14:00 62 sesion
14:30 14:00

15:15 52 sesién 1S

15:15 15:00

16:00 62 sesion 16:00

A partir de Ludoteca o actividades A partir de Ludoteca o actividades
las 16:00 extraescolares las 16:00 extraescolares
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14:00
15:00

15:00
15:30

15:30
16:00

16:00

17:30

HORARIO DEL PROFESORADO

- Horario lectivo: 9:00 a 14:00.

- Horario de obligada permanencia en el centro:

Todo el Claustro.

El Equipo Directivo.

VIERNES

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES
Reuniones | Atencién a | Programacion
de nivel y | las familias. de aula.
C.C.P. Comida
El Equipo El Equipo El Equipo
Directivo Directivo Directivo Claustros.
Consejos
Escolares.
Ciclos.
Atencion a
las familias.

El Equipo
Directivo y
162
profesores.

El profesorado permanecera en el centro exactamente las mismas horas

que con la jornada partida. No obstante, el hecho de realizar este Proyecto con la

presencia del profesorado una sola tarde hasta las 17:30 horas, se debe a que la

mayoria de las aulas se encuentran ocupadas en horario de tarde por los alumnos que

hacen uso del servicio de actividades extraescolares, pudiendo los docentes ejercer

nuestro trabajo con una mayor eficacia en horario de 14:00 a 15:00 horas, en las que

el alumnado se encuentra en horario de comedor.
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b) Horario y condiciones en las que estaran disponibles para el alumnado y la

comunidad educativa cada uno de los servicios e instalaciones del centro

SERVICIOS AL ALUMNADO

HORARIO ACTIVIDAD INSTALACION
7:00 -9:00 Primeros del cole Comedor

9:00 - 14:00 Horario lectivo Todo el centro
Comedor
Gimnasio

14:00 - 16:00 Comedor Aula de musica

Edificio de Infantil

Pistas Polideportivas

A partir de las Ludoteca y actividades Todas las instalaciones

16:00 extraescolares del centro

4. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL CENTRO
INCLUIDAS EN EL CORRESPONDIENTE PLAN COMARCAL O LOCAL DE
MEJORA Y EXTENSION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS ORGANIZADO
POR EL AYUNTAMIENTO.

El Plan Local de Mejora y Extension de los Servicios Educativos es un conjunto
de actuaciones y actividades elaboradas y presentadas por los Ayuntamientos en
colaboracién con la Consejeria de Educacion, e incluyen el desarrollo de actividades
de carécter extraescolar y de extensién de la atencion educativa del alumnado en

periodos y horarios no lectivos.

Nuestro centro esta incluido dentro del Plan Local de Extension del
Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, que garantiza que las actividades
extraescolares comiencen a partir de las 16:00 horas y contempla que se realicen
unas actividades acorde a las necesidades y demanda de nuestras familias, en las
instalaciones del centro y a continuacion de la jornada escolar.
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Todas las actividades extraescolares que se detallan a continuacion estan
organizadas y planificadas por el A.P.A en estrecha colaboracion con la Direccién del
colegio e incluidas en el Plan Local de Mejora del Ayuntamiento de nuestra localidad.
Es conveniente destacar que todas ellas daran comienzo a las 16:00 horas, es decir,
inmediatamente después de que los alumnos hayan hecho uso del servicio de
comedor en las instalaciones del centro.

ACTIVIDAD INSTALACION

Taller de masica 'y movimiento Sala de psicomotricidad
Taller de danza espafiola y ballet Aula de usos multiples y sala de
clasico psicomotricidad
Predeporte Gimnasio
Multideporte Pistas polideportivas
Prejudo Gimnasio
Judo Gimnasio
Futbol Sala Pistas polideportivas
Baloncesto Pistas polideportivas
Children Playground (Taller de 3 aulas de educacion infantil y
lengua anglosajona) 5 aulas de educacion primaria
Pintura 1 aula de educacién primaria y
1 aula de educacion infantil
Ajedrez 1 aula de educacion primaria
Taller de Estudio 1 aula de educacion primaria
Chino 1 aula de educacion primaria
Ludoteca Comedor y 1 aula de educacion
primaria

A todas estas actividades hay que afiadir también el Programa de Refuerzo,
ofertado por el Ayuntamiento durante dos dias a la semana en las instalaciones de
otro colegio publico del municipio. Este programa consiste en la prestacion de apoyo
escolar para aquellos alumnos que necesiten un refuerzo en cualquiera de las areas
del curriculo, haciendo especial hincapié en los contenidos relacionados con las areas

instrumentales, es decir, lengua y matematicas.
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5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y PEDAGOGICAS ADOPTADAS PARA
ASEGURAR LA ATENCION AL ALUMNADO CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE ESCOLAR.

El alumnado, tanto de forma individualizada como considerado en su conjunto,
constituye una riqueza y una gran diversidad por razones de género, de capacidades,
de intereses y motivaciones, de procedencia y de cultura, de -circunstancias
socioecondmicas y familiares, de edades y ritmos de maduracién, de valores y
modelos de conducta. Por ello, conscientes de esta realidad, queremos convertir este
ideal de la atencion a la diversidad como principio fundamental, con el derecho del

alumno a ser respetado y valorado en su diferencia y diversidad.

Procurar una escolarizacion adecuada de acuerdo con los principios de
integracion, solidaridad y compensacion de desigualdades, evitando cualquier tipo de

discriminacién y exclusion, es uno de los objetivos basicos de nuestro centro.

Las medidas de atencion a la diversidad deben enfocarse hacia una respuesta
educativa satisfactoria para todo el alumnado del centro, independientemente de
cuales sean sus caracteristicas y peculiaridades.

Nuestro centro, desde su apertura, se caracteriza por ser de escolarizacién
preferente al alumnado con Trastornos Generalizados del Desarrollo (T.G.D.). Para
ello cuenta con un aula habilitada para el apoyo intensivo de este alumnado y con su
correspondiente dotacion de recursos personales y materiales. No obstante, también
existe una gran diversidad de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
(A.C.N.E.E) y de Refuerzo Educativo (R.E).

El equipo docente de atencion a la diversidad esta compuesto por una maestra
especialista en Pedagogia Terapéutica (P.T.), una maestra especialista en Audicion y
Lenguaje (A.L.), una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica en el aula para el
alumnado con Trastorno Generalizado del Desarrollo (T.G.D.) y una Técnico
Especialista Ill para la atencién de este alumnado. Asimismo cuenta con los servicios
de una Orientadora del Equipo General, un Profesor Técnico de Servicios a la

Comunidad y una Orientadora del Equipo Especifico del aula T.G.D.

El cambio de horario influye de manera determinante en el rendimiento de
estos alumnos ya que éste se veria incrementado debido a la dificultad que les supone
actualmente centrar la atencion después del horario de comedor. Destacar también

gue, ademas del apoyo que reciben en el centro, estos alumnos reciben un apoyo

17



externo por parte de otras instituciones y en muchas ocasiones coincide con el horario
de tarde, por lo cual deben ausentarse del horario lectivo. Con el proyecto de jornada
continua estos alumnos no perderian tiempo de las sesiones lectivas y aprovecharian

mejor los recursos personales y materiales que se les proporcionan desde el centro.
a) Dentro del horario lectivo.

Las medidas para el desarrollo del Proyecto de Atencién a la Diversidad del
alumnado T.G.D, de los alumnos con N.E.E y de los alumnos con Refuerzo Educativo

no se verian afectadas con el nuevo horario lectivo.

Ademés mejoraria la buena coordinacion existente entre tutores, profesores
especialistas y el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica a la hora
realizar las adaptaciones curriculares y llevar a cabo un seguimiento continuado de las
mismas, estableciendo para ello un calendario especifico de reuniones dentro de las
horas lectivas y en las horas de obligada permanencia por parte del profesorado. De
hecho, con el nuevo horario se rentabilizaria mas el tiempo de las reuniones y se

sacaria mayor partido al seguimiento y la coordinacion.

Con el fin de dar una respuesta a todos los alumnos del centro, existen una serie
de medidas recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad que se llevan a cabo de

dos maneras:
1. Medidas ordinarias

o La adaptacién de los objetivos y contenidos en funcion de las necesidades
de los alumnos, teniendo en cuenta sus caracteristicas y respetando sus
ritmos madurativos.

o El refuerzo educativo, para aquellos alumnos que presentan problemas en
las areas instrumentales o pequefas dificultades puntuales de aprendizaje,
pudiendo realizarse dentro o fuera del aula.

o Las actividades de apoyo, con el fin de facilitar la adquisicién de contenidos
a los alumnos con mas dificultades y realizadas siempre dentro del aula.

o Las actividades de ampliacion o profundizacién, para los alumnos cuyo
nivel es ligeramente superior al que le corresponde curricularmente.

o Los grupos de desdoble, para trabajar de forma mas individualizada y

adecuada aspectos basicos de lecto-escritura, l6gica matematica e inglés.
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2. Medidas extraordinarias

Se adoptan con aquellos alumnos que presentan necesidades educativas
especiales y se desarrollan a través de sus Adaptaciones Curriculares Individuales
(A.C.I.S), previa evaluacion psicopedagdgica. El equipo de apoyo, junto con el tutor,
revisan las A.C.I.S existentes haciendo las modificaciones oportunas e inician las de
aguellos que han sido diagnosticados por primera vez. Trimestralmente se trabajan y
evallan los objetivos planteados en ellas y se maodifican en funcién de los progresos
de cada alumno. La aportacion de los maestros especialistas de Pedagogia
Terapéutica y de Audicidén y Lenguaje resulta decisiva en el trabajo con estos alumnos.

b) Fuera del horario lectivo.

Las medidas pedagédgicas que se llevan a cabo fuera del horario lectivo para
asegurar la atencién del alumnado con dificultades de aprendizaje escolar son las

siguientes:

o Programa de refuerzo: El Ayuntamiento, dentro del Plan de Extensién, ofrece
dos dias a la semana apoyo escolar en las areas instrumentales (lengua y
matematicas) para aquellos alumnos que lo precisen.

o Taller de estudio: Dentro de las actividades extraescolares se plantea esta
actividad para todo el alumnado que lo requiera aunque resulta especialmente
util para los alumnos con dificultades de aprendizaje escolar.

o Funcién y orientacion tutorial: El tutor, teniendo en cuenta la opinion de los
especialistas y de los demas profesionales del centro, orientaran a todas las
familias y, en especial, a aquellos con hijos con necesidades educativas
especiales sobre el tipo de actividades extraescolares mas adecuadas segun
sus caracteristicas. Asimismo, se informara a las familias sobre los recursos
existentes en nuestro municipio y a los que pueden acceder para solicitar

ayuda frente a posibles dificultades de tipo social y/o econémico.
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6. RELACION DE LAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y PEDAGOGICAS
ADOPTADAS CON LA MODIFICACION DE LA JORNADA ESCOLAR Y QUE
ASEGURAN UNA MEJORA DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

a) La flexibilizacion de los tiempos para el desarrollo de proyectos globalizados,
proyectos de trabajo e investigacion, procedimientos de trabajo cooperativo,

comisiones de trabajo, consejo de alumnos, etc.

Con la modificacién de la jornada escolar se asegura la flexibilidad de horarios
para la elaboracién de los distintos proyectos de trabajo e investigacion que se
desarrollan en el centro. Gracias a una mejor distribucién de los tiempos destinados al
trabajo personal y cooperativo del profesorado, se garantiza una mayor coordinacion
entre los diferentes ciclos, areas y etapas para poder elaborar y llevar a cabo estos
proyectos.

Ademas, con la entrada en vigor del nuevo horario:

e Las reuniones docentes aumentarian su eficacia y operatividad como
consecuencia de la agrupacion horaria. Se evitaria la ruptura en el tratamiento de
algunos temas, que en el horario actual conlleva el tener que tratar dichos
aspectos en varias reuniones, por ser insuficiente su tratamiento en espacios de
una hora.

e El profesorado podria participar en las actividades de formacion programadas por
los centros de formacion en horario de tarde, ademés de en aquellas que tuvieran

lugar en el propio centro.

b) La flexibilizacién organizativa y metodoldgica, dando cabida a los diversos
intereses culturales y ritmos de aprendizaje del alumnado inmigrante, de

educacién compensatoriay de otras necesidades educativas especiales.

Con la modificacion de la jornada educativa escolar se facilita al profesorado una
mejor organizacion y aplicacién de la atencion individualizada a los alumnos, dando
cabida a los diversos intereses culturales y ritmos de aprendizaje del alumnado

inmigrante, de educacion compensatoria y de otras necesidades educativas especiales.
Esta mejora se traducira en los siguientes aspectos:

e Las actividades de apoyo a este tipo de alumnado se seguira realizando, como

hasta ahora, dentro del horario lectivo.
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e EI cambio de horario permitira una mayor coordinacion entre los distintos
profesionales del centro para organizar la atencién individualizada del alumnado,
prestando mayor atenciébn a aquellos alumnos con necesidad de refuerzo
educativo y con necesidades educativas especiales.

e Ofrece al profesorado la posibilidad de formarse en actividades especificas que se
adapten a las caracteristicas de este tipo de alumnado para después poder
llevarlas a la préactica dentro del aula.

¢ Facilita la coordinacion con otros organismos y servicios externos al centro.
c) La atencion a las familias

Con el horario de jornada continua la atencion a las familias puede verse

favorecida de la siguiente manera:

e Permite un horario flexible para que las familias mantengan un contacto mas
directo con el profesorado, ya que aunque la hora de atencién a las familias es
a continuacioén de la jornada lectiva (martes de 14:00 — 15:00), la presencia del
profesorado en el centro la tarde de los jueves permitiria entrevistas con las
familias entre las 15:30 y las 17:30.

¢ Reduce a la mitad el tiempo invertido en desplazamientos, posibilitando el uso
del servicio de comedor solo a las familias que lo precisen y favoreciendo la

conciliacion entre la vida familiar, escolar y laboral.
d) La participacién en proyectos comunitarios de localidad, zona o barrio.

Nuestro centro estd acogido al Plan Local de Mejora y Extension de los
Servicios Educativos del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo y el A.P.A. viene
organizando de forma habitual una serie de actividades extraescolares que gozan de
gran satisfaccion por parte de las familias, como demuestra el elevado nimero de

alumnos que en ellas participa.

La jornada continuada posibilitaria la participacion del alumnado en otros
proyectos locales ofertados por la Concejalia de Educacion, el Ayuntamiento, la
Biblioteca Municipal y otras entidades, pudiendo ser estas actividades ofertadas desde el
propio centro. Dichas actividades fomentan la inmersién de nuestros alumnos en nuevos
entornos sociales y promueven valores como la socializacion, el respeto, la tolerancia y

la convivencia.
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7. ENUMERACION DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS ADOPTADAS QUE
ASEGURAN UNA MEJOR COORDINACION DE LA ENSENANZA Y LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. Todos los profesores del centro coincidirdn el jueves dos horas por la tarde
para celebrar las siguientes reuniones: Consejos Escolares, Claustros y
reuniones de Ciclo. Asimismo, aquellas tardes en las que no procedan estas

reuniones, los tutores podran atender a las familias en este horario.

2. Mejoraréd la coordinacién sistematica entre los tutores y especialistas, con los
maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, y los
profesionales del aula de atencién preferente al alumnado con Trastorno
Generalizado del Desarrollo (T.G.D.)., con el fin de unificar y consensuar
criterios, planificar la intervencion en estos alumnos y tener pautadas todas las

medidas educativas.

3. Sera posible favorecer la participacion del profesorado en las actividades de
formacion, ya sean cursos, grupos de trabajo o seminarios realizados en el
colegio. De igual manera aumentara la participacion de los profesores en
aquellas actividades de formacién que se desarrollen en los C.T.l.F., ya que
con la jornada partida y teniendo en cuenta la situacion de nuestro colegio, la
distancia a los centros de formacion del profesorado dificulta la participacién en

estas modalidades de formacion.
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8. EVALUACION PREVISTA PARA EL DESARROLLO DE LA JORNADA

ESCOLAR QUE SE PROPONE.

La evaluacion de la jornada continua se realizara en distintos momentos y por

los diferentes 6rganos de la comunidad escolar, a través de una serie de indicadores

establecidos y plasmados en cuestionarios elaborados para tal fin. Asimismo, con el fin

de llevar a cabo unos mecanismos correctores oportunos, dicha evaluacion tendra un

caracter interno (Organos Colegiados y de Gobierno del centro) y externo (A.P.A e

Inspeccién Educativa), y los resultados se recogeran en la Memoria Final de curso.

Si los resultados obtenidos son satisfactorios se solicitara la prérroga de este

horario para el curso proximo, haciendo las modificaciones oportunas para mejorar la

Programacion General Anual del curso académico siguiente.

INDICADORES

RESPONSABLES

FECHAS DE
SEGUIMIENTO Y

Nivel de atencién, motivacion y fatiga
del alumnado.

Claustro de profesores

EVALUACION
Trimestralmente

Valoracién comparativa de la practica
docente con respecto a la jornada
partida.

Claustro de profesores

Seguimiento mensual y
evaluacion trimestral.

Eficacia y efectividad en las
reuniones de horario de tarde.

Equipo Directivo y
Claustro de profesores

Trimestralmente

Valoracion de la distribucion de las
sesiones lectivas.

Jefa de Estudios

Trimestralmente

Estudio comparativo del rendimiento
académico de los alumnos con
respecto al curso anterior.

Jefa de Estudios y
Claustro de profesores

Final de curso.

Encuesta para medir el grado de
satisfaccion familiar con la jornada
continua.

Equipo Directivo y A.P.A.

Final de curso.

Andlisis de los datos sobre las
actividades extraescolares y su
funcionamiento.

Equipo Directivo y A.P.A.

Final de curso.

Informe final del Claustro sobre
aspectos generales de la jornada
continua.

Claustro de profesores

Final de curso.

Informe de la Junta Directiva del
A.P.A.

A.P.A.

Final de curso.

Informe del representante del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Representante del
Ayuntamiento en C.E.

Final de curso.
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En Villanueva del Pardillo, a 21 de diciembre de 2011

Maria Luisa Alonso Montafnez

Directora del C.E.I.P. Carpe Diem
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